En Barcelona, a 16 de diciembre de 2021.

REUNIDOS

DE UNA PARTE

Retevision I, S.A.U., con CIF: A-62275680 (en adelante Retevisién o la
Empresa) representada por Jordi Arandes Corbella, Anna Bufi Gaig, Jose Manuel
Otero Zorrilla, José Maria Perez Ruano y Maria Pefia Solano.

Asesores: Guillermo Garcia y Danae Travé
DE OTRA
- Seccién Sindical SI
o Manuel Méndez Gonzalez
Enrique Martinez Henao
José Ramoén Noguero Sanchez

M2 Eugenia Solana Del Alamo (Asesora)
Angels Gémez Giné (Asesora)

- Seccién Sindical STC

o Josep Vives Puighd

o José Adolfo Rodriguez Sudrez

o Oscar Roselld Albert

o Alberto Sierra Romero

o José Maria Gonzalez Irigoyen (Asesor)

o O O O

- Seccion Sindical CCOO
o Antonio Torres Ramires
Jesus €. Castefiot Martin
M2 gol Mar Meséndes Judres
Ennc Gome: Talavera

Secaidn Sindical CSIF
o Raul Blanco Péres
o Susana Garca Yarta (Asesora)
o Gonzalo Domeénech Arac? (Asesor)
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MANIFIESTAN

I- Que en fecha 29 de noviembre de 2021 la Empresa comunicoé a la
representacion de los trabajadores de forma fehaciente su intencion de
iniciar un proceso de despido colectivo por la concurrencia de causas
técnicas, organizativas y productivas .

II- Que las secciones sindicales a nivel de empresa, con representacion en
los 6rganos unitarios, manifestaron a la Empresa que la comision
representativa de la parte social en el despido colectivo se encontraria
constituida por las referidas secciones en funcion de su representatividad
aceptando iniciar el periodo de consultas el 2 de diciembre de 2021. La
Comision Negociadora se constituy6 en la misma fecha en los términos
que constan en el acta levantada al efecto.

III- Que las Secciones Sindicales negociadoras y firmantes del presente
acuerdo suman el 100% de la representacion unitaria existente en la
empresa.

IV- Que, de conformidad con lo previsto en el art. 51 del Estatuto de los
Trabajadores, el mismo dia 2 de diciembre de 2021 la Empresa comunicé
a la representacion de los trabajadores y a la Direccion General de Empleo
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (expediente n© 511/21) el
inicio del periodo de consultas en procedimiento de despido colectivo por
causas técnicas, organizativas y productivas para la extincién de 214
contratos de trabajo.

V- Los aqui firmantes validan y ratifican todo el proceso de negociaciéon
mantenido. Igualmente, la parte social ratifica y valida la composicién y
actuaciones de los negociadores elegidos que han ido actuando a lo largo
del proceso.

VI- Igualmente, se han mantenido reuniones los dias 9, 10, 13, 14, 15y 16
de diciembre de 2021 en el ambito del periodo de consultas. En las
reuniones mantenidas por las partes, habiendo negociado de buena fe, se

ha analizado el diagnostico de la situacion descrita por la Empresa.

\ VII- Por parte de la representacion de los trabajadores se solicitaron datos e

informacion adicional, que fue faalitada por la Empr forma que
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aquella obtuvo cumplida respuesta de todas las cuestiones surgidas a o
largo del periodo de consultas.

VIII- Por ultimo, las partes, a lo largo del periodo de consultas, han
examinado las posibilidades de reducir el alcance del despido colectivo,
asi como las medidas tendentes a reducir o atenuar sus consecuencias y
efectos para los trabajadores afectados. En este sentido y durante las
reuniones mantenidas en el periodo de consultas se han realizado
diversas ofertas y contraofertas por ambas partes. Finalmente, las partes
manifiestan que se han cumplido con todos los requisitos de forma y

negociacion a los que se refiere el articulo 51 del TRLET y normativa
concordante.

IX- Que, tras las negociaciones mantenidas y expuestas en los ordinales

anteriores, en el dia de hoy ambas Partes han alcanzado los siguientes
acuerdos, teniendo el presente documento la consideracién de acuerdo a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 51 del TRLET.

ACUERDO

-

PRIMERO. - PRELIMINAR

Las partes dan por concluido CON ACUERDO el periodo de consultas iniciado

el dia 2 de diciembre 2021 por lo que se refiere a la extincién de hasta 205

contratos de trabajo (180 en la modalidad prevista en 2.1y 25 en la modalidad

prevista en 2.2) a ejecutar con anterioridad a 31 de marzo de 2025. Si las

partes en el referido mes constataran que siguen concurriendo las

circunstancias justificativas del despido colectivo podran, de comun acuerdo,
% ampliar el numero maximo de extinciones en 9 bajas adicionales en la
b

modalidad de prevista en 2.2 a ejecutar antes del 30 de Junio de 2025,

Las partes acuerdan ampliar el periodo de ejecucion inicialmente planteado por
la Empresa para que las extinciones se aborden en el marco de un Plan Soclal
de modo que las extincones se produzcan de forma no traumatica, fundado en
la aceptacion del trabajador de la extinCion de su contrato de trabajo y en el
que se prevean diversos ingtrymentos que tengan en consideracion la diferente
situacion en 1a que se encuentran en el mercado de trabajo los trabajadores
afectados de mayor edad, habeda cuenta de las mayores dificultades que tienen
para encontrar un Nuevo trabajo
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SEGUNDO.- PLAN SOCIAL

2.1  PLAN DE RENTAS
2.1.1 Requisitos para la aplicacion del Plan de Rentas.

El Plan de Rentas se aplicara a los trabajadores con contrato indefinido que,
voluntariamente, quieran adherirse al mismo siempre que, durante el periodo
de ejecucion comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2025,
cumplan las siguientes condiciones acumuladas:

a) Tener 57 o mas afios cumplidos y

b) Una prestacion efectiva servicios para Retevision 1 SAU de 7 0 mas afos y

¢) Queel trabajador/a se encuentre en situacion de alta y prestacién efectiva
de servicios a la fecha de adhesion.

A efectos aclaratorios se deja constancia que el cumplimiento de la edad y/o la
antigiiedad exigida con posterioridad al 31 de marzo de 2025 no permitird la
adhesion al Plan de Rentas.

En el supuesto de que un trabajador/a reuna los requisitos anteriores y solicite
acogerse al Plan de Rentas, la Empresa aceptara la solicitud, hasta un maximo
de 180 solicitudes.

En todo caso, la aceptacion de las solicitudes de adhesion al Plan de Rentas
quedara condicionada a que el trabajador/a, una vez formulada su solicitud: (i)
permanezca en situacién de alta y prestacion efectiva de servicios para la
Empresa hasta la fecha prevista para su salida de conformidad con el calendario
establecido en el apartado 2.1.7. del presente acuerdo; Y (ii) el trabajador/a
acuse recibo y conformidad con los precélculos y calculos que realice la Gestora
del Plan de Rentas (Mercer Consulting, S.L.) en relacion a los complementos y
convenios especiales a cargo de |la empresa, conforme a los criterios recogidos
en el presente acuerdo.

2.1.2 Determinacién del Salario Neto.

A efectos de lo establecido a continuacién (Condiciones del Plan de Rentas), el
importe del Salario Neto Mensual se determinara del siguiente modo: (i) se
sumaran las retribuciones brutas percibidas por el trabajador en los doce meses
anteriores a aquel en el que se produzca la extincién del contrato de trabajo
(retribucién anual bruta); (ii) seguidamente se deducirdn las retenciones
fiscales y de seguridad social resultantes de los tipos aplicables al importe de
la retribucién anual bruta en el mes anterior a la fecha de extincién (salario
anual neto); y finalmente (iii) se dividira el importe res te entgeydoce para
hallar el salario neto mensual (salario mensual neto)
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En la retribucién anterior se computaran todos los conceptos salariales que |a
empresa incluya en la base de cotizacién, no resultando computables, en
consecuencia, los conceptos no incluidos en la referida base. Resultardn
computables a efectos de hallar el Salario Neto los excesos sobre Ia base
maxima de cotizacion de aquellos conceptos que por su naturaleza sean
cotizables a la Seguridad Social. En el caso de que alguno de estos conceptos
por su naturaleza quede incluido s6lo parcialmente resultard computable
Unicamente la parte del importe incluida en la base de cotizacion.

Respecto a las salidas que se produzcan en el afio 2022 las mensualidades del
salario de ese afio que se tomen en consideracién para completar los 12 meses
referidos anteriormente, se veran revalorizados respecto a los importes
correspondientes al afio 2021 con el incremento a cuenta previsto en el
convenio colectivo para €ese afio 2022 (0,5%) mas un 0,25%. Una vez
practicado el incremento anterior, €l importe del salario mensual neto a tener
en cuenta para calcular el complemento referido en 2.1.3.1 no sufrira alteracion
o modificacién en el caso de que, tras la extincién del contrato de trabajo, se
produzcan sobre los salarios 2022 las actualizaciones o revisiones previstas en
el convenio colectivo sobre el IPC real correspondiente a esé afio 2022.

Respecto a las salidas que se produzcan en el afio 2023 las mensualidades del
salario de ese afio que se tomen en consideracién para completar los 12 meses
referidos anteriormente, seé veran revalorizados respecto a los importes
correspondientes al afio 2022 con el incremento a cuenta previsto en el
convenio colectivo para ese afio 2023 (0,5%) mas un 0,25%. Una vez
practicado el incremento anterior, el importe del salario mensual neto a tener
en cuenta para calcular el complemento referido en 2.1.3.1 no sufrird alteracion
o modificacion en el caso de que, tras la extincidon del contrato de trabajo, se
produzcan sobre los salarios 2023 las actualizaciones 0 revisiones previstas en
el convenio colectivo sobre el IPC real correspondiente a ese afio 2023.

Respecto a las salidas que se produzcan en el afio 2024 las mensualidades del
salario de ese afio que se tomen en consideracion para completar los 12 meses
referidos anteriormente, se veran revalorizados respecto a los importes
correspondientes al afio 2023 con el incremento a cuenta previsto en el
convenio colectivo para esée afio 2024 (0,5%) mas un 0,25%. Una vez
practicado el incremento anterior, el importe del salario mensual neto a tener
en cuenta para calcular el complemento referido en 2.1.3.1 no sufrira alteracion
o modificacion en el caso de que, tras la extincion del contrato de trabajo, se
produzcan sobre los salarios 2024 las actualizaciones 0 revisiones previstas en
el convenio colectivo sobre el 1PC real correspondiente a ese afno 2024.

Respecto a las salidas que se produzcan en el afio 2025 las mensualidades del

salario de ese afno que se tomen en consideracién para completar los 12 meses

referidos anteriormente, sé veran revalorizados T s importes
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correspondientes al afio 2024 con un incremento del 0,75%. Una vez practicado
el incremento anterior, el importe del salario mensual neto a tener en cuenta
para calcular el complemento referido en 2.1.3.1 no sufrird alteracién o
modificacién en el caso de que, tras la extincién del contrato de trabajo, se
produzcan sobre los salarios 2025 actualizaciones o revisiones que pueda
prever el proximo convenio colectivo al actualmente vigente.

si en el referido periodo (12 meses anteriores a aquel en el que se produzca la
extincion del contrato de trabajo) el trabajador se hubiera encontrado en
situacion de IT se tomara la retribucién bruta fija que le hubiera correspondido
percibir en el caso de encontrarse en situacién de prestacion efectiva de
servicios y el promedio de retribuciones brutas variables percibidas por el
trabajador en los 12 meses inmediatamente anteriores al inicio de la situacién
de IT.

2.1.3 Condiciones del Plan de Rentas
2.1.3.1 Complemento mensual.

Durante el periodo de tiempo al que el trabajador/a le hubiera correspondido la
percepcion de la prestacion contributiva de desempleo y hasta el momento en
que el trabajador cumpla 65 afios de edad, el trabajador percibira una cantidad
bruta (complemento) que sumada al importe de la prestacién neta de
desempleo (es decir, la prestacién bruta de desempleo minorada en las
retenciones de Seguridad Social vigentes en el momento de realizarse el calculo
por la Empresa Gestora del Plan de Rentas) sea equivalente a un 75% del
Salario Neto Mensual del trabajador, segun la definicion establecida en el punto
anterior. \

Si tras la finalizacion de la duracién de la prestacion contributiva por desempleo ,k/
que hubiera correspondido al trabajador/a, éste no tuviera cumplida la edad de
65 afios, el porcentaje anterior del Salario Neto correra a cargo del Plan de
Rentas suscrito en el momento de la extincién del contrato de trabajo en su

-

totalidad hasta la fecha en que cumpla la referida edad. Es por ello por lo que =

en el momento de la firma del finiquito de la relacion laboral con el trabajador
se incluird una clausula por la que el trabajador se comprometa a no solicitar
la prestacion no contributiva de desempleo (subsidio). Si el trabajador
finalmente acabara solicitando la prestacion no contributiva de desempleo y le
resultara reconocida, ello comportarad el cese definitivo del complemento
empresarial con efectos desde la fecha en que se le reconozca el subsidio.

El calculo del complemento, asi como el convenio especial previsto en el /
apartado 2.1.3.2 siguiente, sera realizado por la Empresa Gestora del Plan de ]
Rentas (Mercer Consulting, S.L.), siendo debidamente comunicado a cada C\
trabajador que solicite su adhesién al Plan de Rentas. La adhesién al Plan de

Rentas, habida cuenta de su caracter voluntario, implic ala ptacién de los v




célculos realizados por la Empresa Gestora d
el Plan de Rentas por
mencionado trabajador. por parte del

Los importes del complemento asi como del convenio especial calculados por la
Empresa Gestora del Plan en sus diferentes fases no sufrirdn alteracién o
modificacion en el caso de que tras la extincion del contrato de trabajo se
produzcan actualizaciones o revisiones sobre 0s importes salariales tenidos en
consideracién para su célculo. Tampoco se verdn alterados los importes
anteriores con independencia de si el trabajador solicita 0 no la prestacion
contributiva de desempleo o de que la misma sufra modificaciones durante su
percepcion.

El momento inicial de cobro del complemento de la renta pactada tendra lugar,
una vez trascurridos los dias de vacaciones liquidados en el correspondiente
finiquito, si bien la empresa se€ compromete a que |0s trabajadores que asi lo
soliciten puedan disfrutar de sus vacaciones pendientes antes de la extincion
de su contrato de trabajo.

A los efectos del célculo del complemento o del importe total de la renta cuando
no se perciban prestaciones publicas, el Salario Neto Mensual se revalorizara
anualmente el 1% a partir del 1 de enero del afio siguiente al de la extincién
del contrato de trabajo.

El calculo de los complementos a abonar viene referenciado al Salario Neto del
trabajador, si bien, en cualquier caso, a las cantidades abonadas a través del
presente Plan les resultaran aplicables las retenciones legales que procedan.

2.1.3.2 Convenio Especial.

Una vez agotado el periodo de la prestacion contributiva de desempleo y hasta
que el Trabajador cumpla la edad de 65 afios, la Empresa satisfara el coste del
convenio especial con la Seguridad Social con una base reguladora igual al
promedio de las bases de cotizacién del trabajador en los Gltimos 6 meses de
ocupacién cotizada.

La base reguladora del convenio especial se revalorizard en un 1% anual por
afio natural. En cualguier caso, la referida revalorizacién no podra superar los
limites que normativamente puedan imponerse.

La satisfaccion de los importes a los que se refieren el presente apartado 2.1.3.2
(convenio especial), asi como los importes previstos en el apartado anterior
2.1.3.1 (complemento mensual a cargo de la Empresa), seran objeto de
aseguramiento a través de una entidad aseguradora de reconocida solvencia a
través de la modalidad de contrato de seguro colectivo, i

compromisos por pensiones. /‘0




l‘.as cantldades. calculadas por la Empresa Gestora del Plan de Rentas por los
importes referidos en 2.1.3.1 y 2.1.3.2 quedan desligadas de la percepcién
efectiva o no de prestaciones de naturaleza publica o de cualquier modificacién
legislativa que se produzca con posterioridad a la extincion del contrato de
trabajo, por lo que una vez aceptadas por el trabajador éstas serdn las Unicas
cantidades debidas.

2.1.3.3 Pérdida o suspension del convenio especial. Reversién.

Si desde la extincion del contrato de trabajo hasta que el trabajador cumpla los
65 afios se produjera el reconocimiento a favor del trabajador de una pension
de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez sé
perdera el derecho a la percepcion del importe correspondiente al convenio
especial a partir de la fecha en que produzca efectos la resolucién
administrativa que reconozca la correspondiente pensién. El importe de las
cantidades percibidas de acuerdo con o sefialado en el anterior apartado
2.1.3.1 no experimentaran cambio alguno manteniéndose su abono en los
términos sefialados en el referido apartado.

Si desde la extincién del contrato de trabajo hasta que el trabajador cumpla los
65 afios, se produjera el fallecimiento del trabajador el complemento
empresarial que abone la Compaifiia de Seguros sera reversible a favor del
beneficiario designado por el Trabajador, y en su defecto, a favor de sus
herederos legales. En consecuencia, no seréd reversible el importe
correspondiente al convenio especial que podra ser recuperado por la Empresa.

2.1.3.4 Gestién del Plan de Rentas

La gestion del presente Plan de Rentas sera realizada por la empresa Mercer
Consulting, S.L. que se encargara de realizar:

(i) Los célculos individuales, en el momento de la extincion, correspondientes
a los importes de los complementos empresariales y de los convenios
especiales que quedaran recogidos en una hoja individual que se
entregara al trabajador que debera ser firmada por este en prueba de
conformidad y en la que se reflejara: periodos durante los que se perciba
el complemento y convenio especial Yy cuantias de los mismos. Los
importes que se recojan en la hoja individual en el momento de la
extincién no variaran ni podran verse modificados salvo error material en
los datos tomados en consideracion para su calculo. Se entregaran:

- Precélculos, durante el periodo de adhesiones y en el plazo maximo de
20 dias habiles tras la recepciéon por parte de Mercer de toda la
informacién necesaria para los calculos y

- Célculos definitivos en el momento de la exti ion. //
égéﬂh’..(éz.
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La adhesion al Plan de Rentas de los trabajadores que reGnan los

requisitos de acceso al mismo supondra la aceptacién de los célculos
realizados por Mercer Consulting, S.L.

Proporcionar oferta de servicios y condiciones econémicas de un minimo
de tres compafiias aseguradoras que cumpla con los exigentes estandares
de calidad del grupo Marsh & McLennan Companies para que la empresa

seleccione la Compafila Aseguradora de reconocida solvencia que
asegurara el plan.

(iii) Posterior control y seguimiento de los contratos de seguro desde el punto

de vista técnico y administrativo para el correcto control y gestién de las
prestaciones aseguradas.

(iv) Preparacion y entrega de unas guias basicas para el trabajador con un

resumen del compromiso asumido, tramites a realizar'y documentacion a
entregar en cada una de las fases.

(v) Poner a disposicion del trabajador un servicio de atencién telefénica y

mediante correo electronico para aclaracién de dudas.

2.1.4 Aportaciones al Plan de Pensiones.

\%L :
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La Empresa mantendra las aportaciones al Plan de Pensiones de Sistema de

mpleo de los trabajadores que hayan optado por el Plan de Rentas en el

momento en que primero se cumpla alguna de las condiciones siguientes: (i)
Cumplimiento de los 65 afios de edad; o (ii) transcurso de siete afios desde |a
extincién de su contrato de trabajo.

el contrato de trabajo. Asimismo, se tomaran en consideracion los importes

- Las aportaciones al Plan de Pensiones se realizaran en los términos previstos
por el convenio colectivo de la empresa vigente en el momento de |a extincion
d

b : ] . « L .
econdmicos vigentes en el momento de la extincién del contrato de trabajo.

La aportacion complementaria al Plan de Pensiones se realizara por parte de la

empresa una vez quede acreditada la aportacion al Plan de pensiones por parte
del trabajador y en todo caso no antes del mes de diciembre de cada afo.

2.1.5 Seguro médico

< Los trabajadores del Plan de Rentas a los que la Empresa viene abonando un
sequro médico privado seguiran disfrutando de dicho beneficio socigl en las
mismas condiciones hasta los 65 afnos.

///7 / /
2.1.6 Paga de los 10 afios Lty 7
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Se incluira en la liquidacién de haberes la parte proporcional de la paga de los
10 afios calculada desde el inicio del perfodo de devengo hasta la fecha de
extincion del contrato de trabajo.

2.1.7 Periodo de adhesionesy momento de la extincién del contrato
de trabajo

Se estableceran dos periodos de adhesion:

« Para los trabajadores con requisitos cumplidos entre el 1 de enero de
2022 y el 31 de marzo de 2022, el periodo de adhesion se extendera
desde el 17 de enero de 2022 hasta el 28 de febrero de 2022.

« Para el resto de los trabajadores que cumplan requisitos en una fecha
posterior -pero siempre dentro del periodo comprendido entre 1 de
enero de 2022 a 31 de marzo de 2025-, el periodo de adhesion se
extendera desde el 17 de enero de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022.

Como regla general la extincién de los contratos de trabajo se producira en
alguna de las siguientes ventanas a partir del momento en que el trabajador -
dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y 31 de marzo de
2025- cumpla de forma acumulada los requisitos para acogerse al Plan de
Rentas. Como regla general |a extincién se producira en 1a ventana mas cercana
a partir del momento en que se cumplan los requisitos, si bien la Empresa
podra, por necesidades organizativas, demorar la extincion del contrato hasta
dos ventanas posteriores. Si este fuera el caso Yy hubiera diferencias en el
computo de las cuantificaciones econémicas entre una u otra ventana se tomara
la mas beneficiosa para la persona trabajadora.

Ventanas de extincion
e 31 de marzo de 2022.
« 31 de diciembre de 2022
« 30 de junio de 2023.

31 de diciembre de 2023

% e 30 de junio de 2024
i « 31 de diciembre de 2024.

e 31 de marzo de 2025.




Con caracter previo a cada una de las mencionadas fechas se confeccionara
una lista de los trabajadores cuya salida se encuentre prevista en la misma, al
objeto de comunicar a la Autoridad Laboral competente y al SEPE las
extinciones de contratos de trabajo.

2.18 Indemnizacion alternativa al Plan de Rentas.

Los trabajadores que cumplan 1as condiciones sefialadas en el apartado 2.1.1
anterior para acceder al Plan de Rentas podran optar entre acogerse al referido
Plan o el derecho a:

) Percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio
prorrateéndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio
con un tope maximo de 12 mensualidades.

El salario computable a 10s efectos del calculo de la indemnizacion
anterior se determinara tomando en consideracion 1as retribuciones
brutas percibidas por el trabajador en los doce meses anteriores al
mes en que se produzca la extincion del contrato de trabajo.

Si en el referido periodo el trabajador se hubiera encontrado en
situacion de IT se tomara la retribuciéon bruta fija que le hubiera
correspondido percibir en el caso de encontrarse €n situacion de
prestacion efectiva de servicios Y el promedio de retribuciones brutas
variables percibidas por el trabajador é€n los 12 meses
inmediatamente anteriores al inicio de la situacion de IT.

En la retribucién anterior se computaran los conceptos salariales que
la empresa incluya en la base de cotizacion, en los términos previstos
en el segundo parrafo del apartado 2.1.2.

(i) Que se le realicen las aportaciones de la empresa al plan de
pensiones de Retevision en los términos sefialados en el anterior
apartado 2.1.4.

(i)  El mantenimiento del seguro médico en los términos sefialados en el
anterior apartado 2.1.5.

(iv) La paga de los 10 afios en los términos sefialados en el anterior
apartado 2.1:6.

g 2.2 INDEMNIZACION A TANTO ALZADO POR EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

2.2.1 Colectivos a los que s€ dirige esta medida / 4 ) /‘/
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los trabajadores que deseen acogerse

Esta medida resultard aplicable a
(i) el colectivo que cumpla

voluntariamente a la misma, a excepcion de:
condiciones para acogerse al Plan de Rentas, (ii) los empleados que sé

encuentren vinculados a la empresa por una modalidad de contratacion
temporal, (iil) los empleados que no se encuentren de alta y en prestacion

efectiva de servicios en fecha 31 de diciembre de 2021.

es a través de esta modalidad podré alcanzar

El numero maximo de extincion
| Plan de Rentas,

25 o, de no agotarse el maximo de extinciones previstas en €
hasta alcanzar un maximo de 205 extinciones.

2.2.2 Cuantia de la indemnizacién a tanto alzado por extincién del
contrato de trabajo.

a los trabajadores que Se€ acojan a la

Las condiciones indemnizatorias par
plan Social seran las

medida prevista en el presente apartado 2.2 del

siguientes:
O] Una indemnizacion de cuantia equivalente a |a prevista en la Disposicion
Transitoria Undécima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores.*.
El salario computable a los efectos del célculo de la indemnizacién
anterior se determinarad tomando en consideracion las retribuciones
brutas percibidas por el trabajador en los doce meses anteriores al mes
en que se produzca la extinciéon del contrato de trabajo.

ﬁ se hubiera encontrado en situacion

fija que le hubiera correspondido
stacién efectiva de

Si en el referido periodo el trabajador
de IT se tomara la retribucion bruta

percibir en el caso de encontrarse en situacion de pre
ribuciones brutas variables percibidas por

diatamente anteriores al inicio de la

servicios y el promedio de ret
el trabajador en los 12 meses inme

situacién de IT.

-
1 La indemnizacion de los contratos formalizados con anterioridad al 12 de febrero de 2012 se
calculara a razén de 45 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacién de servicios
anterior a dicha fecha, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, y a
razén de 33 dias de salario por afo de servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior,
prorrateandose igualmente por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El importe

salvo que del calculo de la

itante no podra ser superior a 720 dias de salario,
o de 2012 resultase un nimero de dias

indemnizacion por el periodo anterior al 12 de febrer
en cuyo caso se aplicara éste como importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe

superior,

pueda ser superior a 42 mensualidades, en ningun caso.
La indemnizacion de los contratos formalizado con posterioridad al 12 de febrero de 2012 se
calculara a razén de 33 dias i i 2 eses Jos periodos

de tiempo inferiores a un ano,

ﬂ____—




(i)

En la retribucion anterior se computaran los conceptos salariales que la
empresa incluya en la base de cotizacion de los 12 meses anteriores a

la extincién, en los términos previstos en el sequndo parrafo del
apartado 2.1.2.

Una indemnizacién adicional cuyo importe variara en funcién de la
antigiiedad del trabajador de acuerdo con la siguiente escala:

a) Trabajadores que en el momento de la extincién de su contrato de
trabajo tengan hasta 5 afios de antigtiedad (incluida): 3.000 Euros
brutos.

b) Trabajadores queé en el momento de la extincién de su contrato de
trabajo tengan una antigtiedad superior a 5 afios e inferior o igual a
10 afios: 5.000 Euros brutos.

c) Trabajadores que €n el momento de la extincion de su contrato de
trabajo tengan una antigiiedad superior a 10 afios e inferior 0 igual
a 15 afios: 7.000 Euros brutos.

d) Trabajadores que €n el momento en el momento de a2 extincion de
su contrato de trabajo tengan una antigiiedad superior a 15 afios e
inferior o igual a 20 aflos: 9.000 Euros brutos.

e) Trabajadores cuya antigliedad sea superior a 20 afios: 11.000 Euros
brutos.

f) Trabajadores cuya antigliedad sea superior a 30 afios: 13.000 Euros
brutos.

2.2.3 Periodo de adhesiones y momento de extincion del contrato de

trabajo

El colectivo de empleados referidos en el apartado 2.2.1 podra adherirse a la
alternativa prevista en el apartado 2.2 desde el 17 de enero de 2022, hasta el
31 de mayo de 2022.

La extincion de los contratos de trabajo se producira en alguna de las ventanas

los 55 afos dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 vy el
31 de marzo de 2025, la empresa s€ compromete a no comunicar la extincion

previstas en el apartado 2.1.7 si bien las extinciones previstas en diciembre
% tendran lugar el dia 2 del afio siguiente. En el caso de que el trabajador cumpla
P ﬁ-

los referidos 55 afos.

de su contrato de trabajo hasta la ventana en Wraw cumplido
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En ‘e\ §upuesto que el nimero de solicitudes resulte superior al namero de
extinciones previstas en el anterior apartado 2.2.1, tendran prioridad los
trabajadores de mayor antigiiedad. Ante antigliedades iguales, tendra

preferencia el trabajador que hubiese realizado primero su solicitud, tomando
como referencia el dia de la misma.

2.2.4 Eventual ampliacién de las bajas incentivadas

Las partes, en el mes de marzo del afio 2025, se reunirén en el seno de a
comision de seguimiento del despido colectivo para valorar el estado de
situacion en el que se encuentren las causas técnicas, organizativas Y
productivas alegadas por la Empresa.

En caso de que las partes de comun acuerdo estimaran necesaria la ampliacién
del periodo de ejecucion del presente expediente, este se produciria en las
siguientes condiciones:

(i) A partir de marzo de 2025 se abriria un nuevo plazo de adhesion
voluntaria hasta un maximo de 9 extinciones a ejecutar el 30 de
junio de 2025.

(i) Si se acordara dicha ampliacion en el namero de bajas incentivadas,
las condiciones econémicas de aplicacion serian Ias previstas en el

apartado 2.2.2 anterior.
% En el supuesto que el numero de solicitudes resulte superior al namero de

extinciones, tendran prioridad los trabajadores de mayor antigiiedad. Ante
antigiiedades iguales, tendra preferencia el trabajador que hubiese realizado
primero su solicitud, tomando como referencia el dia de la misma.

En el caso de acordarse esta ampliacién, la extincién del contrato de trabajo
requeria no sélo la solicitud del trabajador sino la expresa aceptacion de la
Empresa.

D L 1ON EXTERNA
A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el art. 51.10 del Estatuto de
los Trabajadores, las partes aprueban el plan de recolocacion externa ofertado

por Manpowery entregado a la parte social en el inicio del periodo de consultas,
donde se recogen los términos y condiciones del mis/ 5

j: 7 4 7 g
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De acuerdo con el convenio colectivo vigente en el momento de |a firma del

presente acuerdo, una vez finalizados los afios 2022, 202
conocimiento del IPC real correspondiente a cada uno

3, 2024 y teniendo
de esos afios, se

efectuara una regularizacién de los salarios correspondientes a los trabajadores
que hayan visto extinguido su contrato de trabajo en los afios 2022, 2023 y
2024 respecto a la diferencia entre el importe a cuenta percibido en el momento
de la extincion (0,5%) y el IPC real correspondiente al afio en que sé produzca

la extincion de su contrato limitado a los meses durante
prestado servicios para la empresa.

los cuales hubiera

Por lo que hace referencia a las extinciones que s€ produzcan en el afio 2025
se estara a las previsiones que se€ realicen en el convenio colectivo que suceda

al actualmente vigente.

Como ha quedado sefialado anteriormente, la regularizacic’)
de Convenio Colectivo no supondra en ningun caso revision:
mensual del Plan de Rentas, del importe del complemento
convenio especial de los trabajadores adheridos al Plan de

n salarial derivada
(i) del salario neto
ni del importe del
Rentas; ni (ii) del

importe de las indemnizaciones percibidas a tanto alzado previstas en el

presente acuerdo.

TERCERO. CLAUSULA DE GARANTIA PARA EL PLAN DE RENTAS.

- En el caso de que se produjeran futuras reformas legislativas que perjudicaran
la aplicacion del Plan de Rentas en los términos aqui pactados, ambas partes

se comprometen a analizar los posibles efectos en la Comisién de Seguimiento

para adoptar las medidas que procedan.

CUARTO.- GARANTIA DE EMPLEO
1) /
\ Durante la vigencia de este Expediente, desde la fecha de su firma y hasta el
/ 31 de marzo de 2025, la Direccién de la Empresa garantiza que no procedera

| a la extincién de contratos de trabajo mediante la aplicacién

de los mecanismos

previsto en los articulos 51 y 52 c) del Estatuto de los Trabajadores en base a

las mismas justificaciones contenidas en el expediente
| Empresa.

QUINTO.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Al objeto de realizar el seguimiento de cuantas cuestiones
en el desarrollo del presente Expediente se preveé la creaci
que estard constituida:

presentado por la

pudieran plantearse
4n de una Comision

(i) En la parte social: por un representante que per/tenezca a gada una

de las secciones sindicales firmantes. P /

/
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(i)  En la parte empresarial: hasta cuatro miembros designados por la
Direccion de la Empresa.

Dicha Comisién se reunird con una antelacién minima de 20 dias respecto de
las fechas de concentraciéon de las desvinculaciones, siempre qué no surjan
cuestiones de interés para ambas partes que motivaran la anticipacién de las
reuniones periddicas o a peticién de cualquiera de las dos partes.

SEXTO.- EFICACIA

Ambas partes asumen que los Gnicos y exclusivos compromisos empresariales
derivados del periodo de consultas llevado a cabo hasta el momento son los
contenidos en este acuerdo, el cual sustituye y deja sin efecto cualquier otro

ofrecimiento que se hubiera podido realizar en el marco de las negociaciones
mantenidas.

Y para que asi conste firman el presente en el lugar y fecha indicados ut supra.
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