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Reunidos en Barcelona y Madrid, el 29 de Septiembre de 2021.

Por una parte los representantes de la Empresa, siendo éstos: Jordi Arandes Corbella; José Maria Perez
Ruano; Anna Bufi Gaig y José Manuel Otero Zorrilla.

Y por otra parte los miembros del Comité Intercentros de Retevision I, S.A. Por CC.00: Jesus
Emilio Castellot Martin; Jordi Peix Pintor; Enric Gdmez Talavera y Antonio Torres Ramirez. Por Stc, Alberto
Aristi Vegas, Joan Ribes Abella, Oscar Rosell6 Albert, José Manuel Romero Hidalgo La Calle. Por el sindicato
Sl, Enrique Martinez Henao, Manuel Méndez Gonzélez, José Ramdn Noguero Sanchez. Por el sindicato
CSI-F Santiago Castrejon Fernandez.

Por parte los miembros del Comité Intercentros de Tradia Telecom, S.A. Por CC.00: Joseba Ruiz
de Erenchun Larumbe, Rubén Alonso Barcala, Virginia Sdnchez Ayuso, Jaume Giménez Riera. Por STC:

Xavier Fisas Bertran, Daniel Rey Facerias, lvan Marti Gomez, Elena Villa Estebaranz. Por UGT: Xavier Gracia
Mari.

Asisten también el delegado de personal de On Tower; Francisco Javier Martinez Broto vy la
delegada de personal de Xoc, Irene Polo Dominguez; ambos del sindicato CC.00.

En calidad de asesores, asisten también los secretarios generales de las secciones sindicales con \ ‘\)\
representacion en el Comité Intercentros y legalmente constituidas en Retevision | SA., y en Tradia . ~§
'[elecom, S.A. Por Retevision y por parte de CC.OO Maria deI'Mar Meléndez Judrez. Por parte de STC \§
Oscar Rosello Albert. Por parte de SI Maria Eugenia Solana del Alamo. Por CSI-F Susana Garcia Tarifa. Por
Tradia y por parte de CC.00: Jordi Tapias Campas. Por parte de STC: Olga Adria Serrano. Por parte de UGT:

Josep Lluis Guiu Agusti.
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Exponen:
Que durante el desarrollo de las sesiones de revisidon de los Convenios Colectivos de Retevision
I,S.A., y de Tradia Telecom, S.A., tal y como se establecié en el acuerdo de 28 de septiembre de 2020 se
procedid a negociar por todas las partes el punto relativo al teletrabajo, invitdndose a las sesiones a los
representantes de los trabajadores de las empresas On Tower y Xoc para que formasen parte del posible
acuerdo y asi se pudiese extender el mismo a los trabajadores de ambas sociedades.

Tras las reuniones celebradas los dias 15 de julio; 22 de julio; 30 de julio y 17 de septiembre d \
2021, entre los representantes de la direccion y los miembros del Comité Intercentros de Retevision, del
Comité Intercentros de Tradia, el delegado de personal de On Tower y la delegada de personal de Xoc; las
partes alcanzan el siguiente acuerdo sobre la implementacién y el desarrollo del Trabajo a
distancia/teletrabajo.
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ACUERDO.
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1. Vigencia y ambito.

El acuerdo de trabajo a distancia se firma para el periodo del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de
2024. Por condiciones del Covid-19, el inicio efectivo aplicard en el momento en el que la compafiia

$
® b ed
declare el paso a fase R4 (pandemia -bajo riesgo). Si esto sucediera antes del 1 de enero de 2022, se ¥, ,8 @
considerara esta ultima fecha como inicio efectivo del acuerdo. A Q’

N

Este acuerdo sera de aplicacidn a las empresas Retevision |, S.A, Tradia Telecom, S.A., On Tower, S.A, Xoc,
S.A., y se hara extensivo a las demas empresas del Grupo Mercantil Cellnex domiciliadas en Espafia y que
no cuentan actualmente con representacion legal de los trabajadores.
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2. Voluntariedad, ambito personal y acuerdo individual.

El acuerdo individual de trabajo a distancia serd voluntario para ambas partes, persona trabajadora y
empresa, siendo susceptible de ser suscrito con todas aquellas personas trabajadoras cuyas actividades,
funciones y/o tareas a realizar en el desempefio de su puesto de trabajo sea susceptible de realizarse en
la modalidad de trabajo a distancia.

Teniendo en cuenta la especificidad de las funciones que desarrollan en su puesto de trabajo, realizando
el desempefio de sus funciones de manera presencial por la criticidad de los servicios; el personal de los
centros de control y el de las unidades técnicas queda por ello excluido del ambito del presente acuerdo.
La empresa evaluara, en caso de cambios organizativos o cambios en las necesidades del servicio, la
posibilidad de que estos colectivos, total o parcialmente, puedan trabajar a distancia. Dicha evaluacién se
trasladara a la comisidn de teletrabajo y debera acordarse en su momento de mutuo acuerdo.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, el
desempefio del mismo requerira la firma de un acuerdo entre la compafiia y la persona trabajadora,
respetandose el contenido del articulo 7 de la Ley de trabajo a distancia (contenido minimo obligatorio).
La duracién de dicho acuerdo sera la de un afio, prorrogdndose por periodos de igual duracion salvo
denuncia expresa de cualquiera de las partes con una antelacion de 30 dias naturales, sin perjuicio de lo
estipulado en este acuerdo para las situaciones de reversibilidad. En el supuesto de denuncia expresa por
parte de la persona trabajadora, se procedera al reintegro de la parte proporcional abonada como
compensacidon econdmica por el tiempo que falta hasta la finalizacién del presente acuerdo. En caso de
denuncia expresa y por tanto denegacion de la prérroga, la empresa comunicara por escrito las causas,
justificativas de la negativa, no aplicando en este supuesto el reintegro de la cuantia abonada.
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Si los acuerdos individuales suscritos estuvieran vigentes a la finalizacién del presente acuerdo colectivo
el 31 de diciembre de 2024, se mantendra su aplicacion salvo en la parte de la compensacidon econémica
que se estara al nuevo acuerdo econémico alcanzado con la representacién legal de los trabajadores.

3. Reversibilidad.

La reversion del acuerdo puede solicitarse tanto a instancia de la empresa como de la persona trabajadora
debiendo preavisarlo a la otra parte con una antelacién minima de 30 dias naturales. La empresa ejercera
esta posibilidad siempre que sea debido a la existencia de un cambio en las necesidades de los servicios
prestados por la compaiiia, o cuando asi lo requieran las necesidades de nuestros clientes.
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En el caso de que la reversion haya sido ejercida por la persona trabajadora no podré solicitar nuev 3
adhesion al sistema del teletrabajo hasta pasado un afio, debiendo en este caso proceder al reintegro d i 9 ;i\
la parte proporcional de la compensacién econémica percibida por el tiempo que falte hasta la finalizacién N
del presente acuerdo. Tras una nueva solicitud solamente percibira como compensaciéon econdmica la “ ﬁ
parte proporcional hasta la conclusidn de este acuerdo. %
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4. Distribuciéon del tiempo del trabajo a distancia.

La persona trabajadora adherida al sistema de trabajo a distancia podra realizar como maximo un 40% (
equivalente a dos dias) del tiempo de trabajo semanal en régimen de trabajo en remoto o a distancia, de
tal forma que podrd distribuir dicho 40% de manera flexible en los 10 dias laborales que comprende la
quincena, siempre que la organizacion del trabajo de la unidad, asi como las funciones o actividades que )
desempefie la persona trabajadora lo permitan y exista previamente acuerdo con el correspondiente 9
responsable. Esta ultima condicidn, la del acuerdo con su responsable, sera condicién indispensable para N
la validacidn de la distribucion del 40% del tiempo de trabajo a distancia en el periodo de dos semanas. 2
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El horario de los dias de realizacion del trabajo a distancia serd el coincidente con el horario del centro
de adscripcion de la persona trabajadora. En todo caso, las personas adheridas al acuerdo del trabajo a
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distancia se comprometen a estar disponibles para la empresa dentro del horario de trabajo habitual para
poder contactar con ellas.

Durante el desarrollo del trabajo a distancia, la persona trabajadora deberd personarse en las oficinas de
la empresa siempre que se le requiera por necesidades del negocio u operativas, de manera que la

persona trabajadora se obliga a asistir al centro de trabajo, siempre que le sea requerido por su
responsable.

El tiempo de traslado desde la empresa al lugar del trabajo sefialado para desempefiar el trabajo a
distancia, o viceversa, no contabilizarda a efectos del cdmputo de la jornada.
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5. Lugar de prestacion del servicio.

El trabajo a distancia debe prestarse en el domicilio habitual o desde cualquier otro lugar que designe la
persona trabajadora, dentro del territorio nacional, siempre que cuente con una conexidn segur

internet que le permita desarrollar sus funciones a distancia, y asimismo no le impida cumplir con la
obligacién de asistencia a las reuniones a las que sea convocado y necesaria su presencia. El lugar
designado para desarrollar el trabajo a distancia debera cumplir con los requerimientos de la
autoevaluacion de riesgos laborales. No sera necesario en las reuniones mantenidas a través de los

. , : oo : N
sistemas de videoconferencia o similares, encender o conectar la cdmara durante el desarrollo de Im‘ :

reuniones en el lugar designado para la realizacion del trabajo a distancia, salvo que los asistentes
acuerden conectarlas.
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La propia ley del trabajo a distancia, fija la necesidad de contemplar cémo trabajar en caso de que se
sufran dificultades técnicas. En el caso de que existiesen dificultades técnicas que impidan desempefar 4
las funciones en remoto, se deberd comunicar la incidencia al responsable y hasta que no se resuelva el )
problema se volvera al trabajo presencial al centro de adscripcidn o a cualquier sede corporativa hasta su i
resolucion. N 3
o -
6. Dotacion de medios. \
! N
Las personas adheridas al sistema de trabajo a distancia dispondran de las herramientas de trabajo y 0 s

comunicacidn que le ha suministrado la empresa para realizar el trabajo y que le permitan atender con la
debida diligencia e inmediatez las necesidades profesionales que puedan surgir en el desempefio de su

puesto. La empresa proporcionara los siguientes medios:_ordenador portatil, teclado, teléfono mdvil,
ratén y cascos.

El ordenador portatil serd el mismo que el trabajador empleara para el trabajo presencial en la oficina
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La persona trabajadora estard obligada a:

Usar las herramientas de trabajo y comunicacién puestas a disposicidn, /
exclusivamente, para el cumplimiento de las funciones encomendadas. (\/‘/

Garantizar |la conservacion y su correcto uso.

e Rellenar y firmar los recibos, registros y documentos que acrediten la entrega por a';" d )
parte de la empresa de las herramientas de trabajo. 2
e En caso de extincién o causar baja del contrato de trabajo, pondrd lo equipos a
disposiciéon de la empresa a la fecha de finalizacién prevista, sin ser preciso J ’l
requerimiento expreso.
La empresa asumira el mantenimiento de todo equipo puesto a disposicién de la persona trabajadora

para el desarrollo de sus funciones en remoto, salvo en casos de manifiesto mal trato o deterioro de los
mismos por causas ajenas al normal uso de los mismos.
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7. Prevencion de riesgos laborales. ’\A)
Se deberan tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo. Para ello, la persona
- adherida al sistema del trabajo a distancia se compromete, en el cumplimiento de las normas de
° { prevencion de riesgos laborales, a colaborar en las labores preventivas incluyendo la cumplimentacion 5 - Q
q;:’ del documento de autoevaluacion de riesgos, teniendo en cuenta que la misma Unicamente alcanzara a e Q
o la zona habilitada para la prestacion de servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del Q’ N
f;.% lugar elegido para el desarrollo del trabajo a distancia. ' \\‘\\ (]
i Para poder prestar los servicios en la modalidad de trabajo a distancia sera necesario que, la persona\
- trabajadora acredite previamente a través de la autoevaluacion de riesgos que el lugar de trabajo 2
designado cumple con las condiciones necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales para el Q
- desarrollo de esta modalidad de prestacion de los servicios. La persona trabajadora es el sujeto obligado \}s\
= & y responsable para el mantenimiento éptimo de estas condiciones. \
L \
vt
Pi 8. Control de la prestacion. W N
1]
< La empresa utilizara los sistemas que permitan auditar y controlar el trabajo prestado por la persona
J adherida al sistema del trabajo a distancia, en aras de garantizar un rendimiento adecuado y mantener la—__

calidad de los servicios prestados. En este sentido, la persona trabajadora se compromete a cumplir con
el sistema de control horario implementado en la empresa informando de su hora de entrada y salida,
tanto en la modalidad de teletrabajo como en modalidad presencial en el centro.

En todo caso el desarrollo de la actividad laboral en el modelo de trabajo a distancia sera objeto de
evaluacidn, en la manera que establezca cada direccion con el objetivo de saber si la prestacion laboral se
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g_\{ desempefia adecuadamente. Q\\)
AV
9. Compensacién econdmica. § ~L;) \\%
7 .< Ambas partes convienen en que la implantacion, puesta en marcha y desarrollo del trabajo a distancia en &"
] el periodo de vigencia del presente acuerdo (Inicio Fase R4, o 1 de enero de 2022 hasta 31 de diciembre
\ de 2024), va a suponer a las personas trabajadoras que se adhieran al sistema un esfuerzo econémico
E que conllevara la adaptacion del puesto de trabajo en el lugar designado para desarrollar el trabajo a

distancia, asi como un desembolso econdmico en relacidn con los suministros necesarios para realizar el
trabajo a distancia en el domicilio o lugar designado a tal efecto.

Por ello, y con el animo de cubrir las necesidades explicitadas, para la puesta en marcha, se acuerda que
las personas trabajadoras adheridas al sistema y que cumplan los requisitos de la autoevaluacion de
riesgos laborales para poder desempefiar su trabajo a distancia, percibirdn por el periodo 2022-2024, y
por una sola vez la cantidad de 780 € brutos. De los cuales 240€ brutos corresponden al abono por
adaptacion del espacio de trabajo y la cantidad de 540 € por el periodo de tres afios, que corresponden al
abono de los suministros necesarios. Dicha cantidad se abonard en la némina y resultara proporcional en

su cuantia al periodo que medie entre el momento en que produzca efectos el acuerdo individual y la / "
e i . . .0
fecha de finalizacion del presente acuerdo colectivo. ACTEVIN OV

En el caso de causar baja voluntaria, solicitud de excedencia en la compaiiia o despido disciplinario, se

descontara de la liquidacidn correspondiente la parte proporcional en funcién del tiempo que reste para
la conclusion de este acuerdo.

Los contratos de duracion temporal, asi como los contratos formativos siempre que puedan realizar
trabajo a distancia en los términos contemplados en el presente documento, percibiran la compensacion

econdmica proporcional al tiempo de duracién de su contrato de trabajo en relacion con la duracidn del -
presente acuerdo.
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10. Seguridad de la informacién.

El acceso al sistema informatico de la empresa debe efectuarse bajo el control y la responsabilidad de la
persona trabajadora que debera seguir los procedimientos establecidos por la compafiia. Las personas

trabajadoras deberan cumplir las instrucciones sobre seguridad de la informacién especificamente fijadas
por la empresa.

2

A

11. Derecho ala intimidad y a la proteccidn de datos.

7(

La empresa no podra exigir la instalacion de programas o aplicaciones en dispositivos propiedad de la
persona trabajadora, ni la utilizacion de estos dispositivos en el desarrollo del trabajo a distancia. Las
personas que se adhieran al sistema del trabajo a distancia se deben comprometer a cumplir con las
medidas de seguridad establecidas por la empresa para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad
de los datos de caracter personal a los que tenga acceso, y a no ceder a terceros los mismos a los que
pueda tener acceso ni tan siquiera a efectos de comunicacion. Asimismo, deberdn cumplir las

instrucciones que haya establecido la empresa en el marco de la legislacion sobre proteccidon de datos en
el desarrollo del trabajo a distancia.

S7 ¢

12. Desconexién digital. §
X
=
Se garantiza a la personas trabajadoras el derecho a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo. \i \‘:i
Todo conforme al acuerdo firmado el 24 de enero de 2020 con la representacion legal de los trabajadores AVN Nb
sobre desconexion digital y extensible y aplicable a todas la empresas del Grupo Cellnex domiciliadas en 2
Espafia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de )
Proteccidn de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y en el articulo 18 de la Ley 10/2021, de 9 de U Y
julio de 2021, de trabajo a distancia. \ N &

S
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Las personas que disfruten del sistema de trabajo a distancia tendran los mismos derechos y obligaciones V) \&)
existentes hasta la fecha y reconocidos al resto de los empleados de la empresa que desempefien sus

funciones en régimen presencial, conforme a lo establecido en la Ley 10/2021, de 9 de julio de 2021, de
trabajo a distancia.

R
3
Ambas partes estiman conveniente que para la implantacion y desarrollo del presente acuerdo se cree ,:f S
una comision de trabajo a tal efecto, que estard formada en Retevisién por un miembro de cada uno de X W \H
los sindicatos representados en el Comité Intercentros. En Tradia estara formada por un miembro de Q
cada uno de los sindicatos representados en el Comité Intercentros, en las empresas que cuenten con un
delegado de personal sera éste el representante y por igual nimero total por parte de la direccién de la
Compaiiia. /

Por ultimo, ambas partes asumen que los tnicos y exclusivos compromisos empresariales derivados del

. see B0 . <09
periodo de negociacidn llevado a cabo hasta el momento son los contenidos en este documento, el cual ngevu\w
sustituye y deja sin efecto cualquier regulacién sobre el trabajo a distancia.

Y una vez leido se aprueba por unanimidad de todos los presentes, tanto de los representantes de los dos

Comités Intercentros de Retevisidon y de Tradia, como por parte de los delegados de personal de On Tower
y de la Xoc, asi como por los representantes de la direccion.

Al
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Reunidos en Barcelona y Madrid, el 29 de Septiembre de 2021.

Por una parte los representantes de la Empresa, siendo éstos: Jordi Arandes Corbella; José Maria Perez
Ruano; Anna Bufi Gaig y José Manuel Otero Zorrilla.
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Y por otra parte los miembros del Comité Intercentros de Retevisidn I, S.A. Por CC.00: Jesus
Emilio Castellot Martin; Jordi Peix Pintor; Enric Gémez Talavera y Antonio Torres Ramirez. Por Stc, Alberto
Aristi Vegas, Joan Ribes Abella, Oscar Rosellé Albert, José Manuel Romero Hidalgo La Calle. Por el sindicato

Sl, Enrique Martinez Henao, Manuel Méndez Gonzélez, José Ramon Noguero Sanchez. Por el sindicato
CSI-F Santiago Castrejon Fernandez.

Por parte los miembros del Comité Intercentros de Tradia Telecom, S.A. Por CC.00: Joseba Ruiz
de Erenchun Larumbe, Rubén Alonso Barcala, Virginia Sdnchez Ayuso, Jaume Giménez Riera. Por STC:
Xavier Fisas Bertran, Daniel Rey Facerias, lvan Marti Gomez, Elena Villa Estebaranz. Por UGT: Xavier Gracia » i
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Mari.

Asisten también el delegado de personal de On Tower; Francisco Javier Martinez Broto y la
delegada de personal de Xoc, Irene Polo Dominguez; ambos del sindicato CC.00.

En calidad de asesores, asisten también los secretarios generales de las secciones sindicales con
representacion en el Comité Intercentros y legalmente constituidas en Retevision | SA., y en Tradia
Telecom, S.A. Por Retevisidn y por parte de CC.O0 Maria del Mar Meléndez Juarez. Por parte de ST
Oscar Rosello Albert. Por parte de S| Maria Eugenia Solana del Alamo. Por CSI-F Susana Garcfa Tarifa. Por
Tradiay por parte de CC.00: Jordi Tapias Campas. Por parte de STC: Olga Adria Serrano. Por parte de UGT:
Josep Lluis Guiu Agusti.
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Exponen:
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Que durante el desarrollo de las sesiones de revisién de los Convenios Colectivos de Retevision
I,S.A., y de Tradia Telecom, S.A., tal y como se establecid en el acuerdo de 28 de septiembre de 2020 se
procedid a negociar por todas las partes el punto relativo al teletrabajo, invitandose a las sesiones a los N\
representantes de los trabajadores de las empresas On Tower y Xoc para que formasen parte del posible !
acuerdo y asi se pudiese extender el mismo a los trabajadores de ambas sociedades.
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Tras las reuniones celebradas los dias 15 de julio; 22 de julio; 30 de julio y 17 de septiembre de
2021, entre los representantes de la direccion y los miembros del Comité Intercentros de Retevision, del
Comité Intercentros de Tradia, el delegado de personal de On Tower y la delegada de personal de Xoc; las

partes alcanzan el siguiente acuerdo sobre la implementacién y el desarrollo del Trabajo a
distancia/teletrabajo.

Y
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ACUERDO.

vd

1. Vigencia y ambito.

El acuerdo de trabajo a distancia se firma para el periodo del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de (fé’_y‘é's),) b
t4 L .
2024. Por condiciones del Covid-19, el inicio efectivo aplicard en el momento en el que la compafiia

declare el paso a fase R4 (pandemia -bajo riesgo). Si esto sucediera antes del 1 de enero de 2022, se
considerara esta ultima fecha como inicio efectivo del acuerdo.

Este acuerdo sera de aplicacion a las empresas Retevision |, S.A, Tradia Telecom, S.A., On Tower, S.A, Xoc,
S.A., y se hara extensivo a las demas empresas del Grupo Mercantil Cellnex domiciliadas en Espafia y que
no cuentan actualmente con representacion legal de los trabajadores.

Ccoo -M él guorT/Z,D

TTeADIA (COO
ol

ccoo
TRAD/ A




(
“\

///M >

C/Ke /%// L

% Q\Q+Q00, Vo

<y RETEVISGW

Sic TesOIN

//V/:h//
/[ ;/ 000\)
( Fi

2. Voluntariedad, ambito personal y acuerdo individual.

El acuerdo individual de trabajo a distancia serd voluntario para ambas partes, persona trabajadora y
empresa, siendo susceptible de ser suscrito con todas aquellas personas trabajadoras cuyas actividades,

funciones y/o tareas a realizar en el desempefio de su puesto de trabajo sea susceptible de realizarse en
la modalidad de trabajo a distancia.

Teniendo en cuenta la especificidad de las funciones que desarrollan en su puesto de trabajo, realizando
el desempefio de sus funciones de manera presencial por la criticidad de los servicios; el personal de los
centros de control y el de las unidades técnicas queda por ello excluido del ambito del presente acuerdo.
La empresa evaluard, en caso de cambios organizativos o cambios en las necesidades del servicio, la
posibilidad de que estos colectivos, total o parcialmente, puedan trabajar a distancia. Dicha evaluacion se
trasladara a la comisidn de teletrabajo y debera acordarse en su momento de mutuo acuerdo.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, el
desempefio del mismo requerird la firma de un acuerdo entre la compafiia y la persona trabajadora,
respetandose el contenido del articulo 7 de la Ley de trabajo a distancia (contenido minimo obligatorio).
La duraciéon de dicho acuerdo sera la de un afio, prorrogandose por periodos de igual duracién salvo
denuncia expresa de cualquiera de las partes con una antelacion de 30 dias naturales, sin perjuicio de lo
estipulado en este acuerdo para las situaciones de reversibilidad. En el supuesto de denuncia expresa por
parte de la persona trabajadora, se procederd al reintegro de la parte proporcional abonada como

compensacion econdmica por el tiempo que falta hasta la finalizacién del presente acuerdo. En caso de

denuncia expresa y por tanto denegacidn de la prérroga, la empresa comunicara por escrito las causas
justificativas de la negativa, no aplicando en este supuesto el reintegro de la cuantia abonada.

Si los acuerdos individuales suscritos estuvieran vigentes a la finalizacion del presente acuerdo colectivo
el 31 de diciembre de 2024, se mantendra su aplicacion salvo en la parte de la compensacidn econdmica
que se estara al nuevo acuerdo econdmico alcanzado con la representacion legal de los trabajadores.

3. Reversibilidad.

La reversion del acuerdo puede solicitarse tanto a instancia de la empresa como de la persona trabajadora
debiendo preavisarlo a la otra parte con una antelacion minima de 30 dias naturales. La empresa ejercera
esta posibilidad siempre que sea debido a la existencia de un cambio en las necesidades de los servicios
prestados por la compaiiia, o cuando asi lo requieran las necesidades de nuestros clientes.

En el caso de que la reversidn haya sido ejercida por la persona trabajadora no podra solicitar nueva
adhesion al sistema del teletrabajo hasta pasado un afio, debiendo en este caso proceder al reintegro de
la parte proporcional de la compensacidn econdmica percibida por el tiempo que falte hasta la finalizacién
del presente acuerdo. Tras una nueva solicitud solamente percibird como compensacion econdémica la
parte proporcional hasta la conclusién de este acuerdo.

.

4, Distribucidn del tiempo del trabajo a distancia.

La persona trabajadora adherida al sistema de trabajo a distancia podra realizar como maximo un 40% (
equivalente a dos dias) del tiempo de trabajo semanal en régimen de trabajo en remoto o a distancia, de
tal forma que podra distribuir dicho 40% de manera flexible en los 10 dias laborales que comprende la
quincena, siempre que la organizacion del trabajo de la unidad, asi como las funciones o actividades que
desempefie la persona trabajadora lo permitan y exista previamente acuerdo con el correspondiente
responsable. Esta Ultima condicidn, la del acuerdo con su responsable, sera condicién indispensable para
la validacidn de la distribucidn del 40% del tiempo de trabajo a distancia en el periodo de dos semanas.

El horario de los dias de realizacion del trabajo a distancia sera el coincidente con el horario del centro
de adscripcion de la persona trabajadora. En todo caso, las personas adheridas al acuerdo del trabajo a
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distancia se comprometen a estar disponibles para la empresa dentro del horario de trabajo habitual para
poder contactar con ellas. { 3;}
\V

Durante el desarrollo del trabajo a distancia, la persona trabajadora debera personarse en las oficinas de
la empresa siempre que se le requiera por necesidades del negocio u operativas, de manera que la

persona trabajadora se obliga a asistir al centro de trabajo, siempre que le sea requerido por su
responsable.

El tiempo de traslado desde la empresa al lugar del trabajo sefialado para desempefiar el trabajo a
distancia, o viceversa, no contabilizara a efectos del cémputo de la jornada.

Jradio. fepnsion

5. Lugar de prestacion del servicio.

El trabajo a distancia debe prestarse en el domicilio habitual o desde cualquier otro lugar que designe la
persona trabajadora, dentro del territorio nacional, siempre que cuente con una conexion segura a
internet que le permita desarrollar sus funciones a distancia, y asimismo no le impida cumplir con la
obligacion de asistencia a las reuniones a las que sea convocado y necesaria su presencia. El lugar
designado para desarrollar el trabajo a distancia debera cumplir con los requerimientos de la
autoevaluacion de riesgos laborales. No sera necesario en las reuniones mantenidas a través de los
sistemas de videoconferencia o similares, encender o conectar la cdmara durante el desarrollo de las
reuniones en el lugar designado para la realizacién del trabajo a distancia, salvo que los asistentes

acuerden conectarlas.
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La propia ley del trabajo a distancia, fija la necesidad de contemplar cdmo trabajar en caso de que se
sufran dificultades técnicas. En el caso de que existiesen dificultades técnicas que impidan desempefiar
las funciones en remoto, se debera comunicar la incidencia al responsable y hasta que no se resuelva el % ')

problema se volvera al trabajo presencial al centro de adscripcidn o a cualquier sede corporativa hasta su
resolucion.
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6. Dotacion de medios.

Las personas adheridas al sistema de trabajo a distancia dispondran de las herramientas de trabajo y
comunicacion que le ha suministrado la empresa para realizar el trabajo y que le permitan atender con la
debida diligencia e inmediatez las necesidades profesionales que puedan surgir en el desempefio de su

puesto. La empresa proporcionara los siguientes medios:_ordenador portatil, teclado, teléfono movil,
raton y cascos.
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El ordenador portatil serd el mismo que el trabajador empleard para el trabajo presencial en la oficina

La persona trabajadora estara obligada a:

e Usar las herramientas de trabajo y comunicacién puestas a disposicidn,
exclusivamente, para el cumplimiento de las funciones encomendadas.

e  Garantizar la conservacion y su correcto uso.

e Rellenar y firmar los recibos, registros y documentos que acrediten la entrega por
parte de la empresa de las herramientas de trabajo.

e En caso de extincién o causar baja del contrato de trabajo, pondré lo equipos a
disposicién de la empresa a la fecha de finalizacidn prevista, sin ser preciso

requerimiento expreso.
La empresa asumira el mantenimiento de todo equipo puesto a disposicion de la persona trabajadora . :
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para el desarrollo de sus funciones en remoto, salvo en casos de manifiesto mal trato o deterioro de los
mismos por causas ajenas al normal uso de los mismos.
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9 7. Prevencion de riesgos laborales.
K]
Se deberan tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo. Para ello, la persona
[ adherida al sistema del trabajo a distancia se compromete, en el cumplimiento de las normas de
e prevencion de riesgos laborales, a colaborar en las labores preventivas incluyendo la cumplimentacion
del documento de autoevaluacion de riesgos, teniendo en cuenta que la misma Unicamente alcanzard a
& X la zona habilitada para la prestacion de servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del
J @ lugar elegido para el desarrollo del trabajo a distancia.
=z
-
|) Para poder prestar los servicios en la modalidad de trabajo a distancia serd necesario que, la persona °
])f trabajadora acredite previamente a través de la autoevaluacion de riesgos que el lugar de trabajo
iﬁ’ designado cumple con las condiciones necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales para el
e desarrollo de esta modalidad de prestacion de los servicios. La persona trabajadora es el sujeto obligado
VL
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y responsable para el mantenimiento éptimo de estas condiciones.

8. Control de la prestacidn.

La empresa utilizard los sistemas que permitan auditar y controlar el trabajo prestado por la persona
adherida al sistema del trabajo a distancia, en aras de garantizar un rendimiento adecuado y mantener la
calidad de los servicios prestados. En este sentido, la persona trabajadora se compromete a cumplir con
el sistema de control horario implementado en la empresa informando de su hora de entrada y salida,
tanto en la modalidad de teletrabajo como en modalidad presencial en el centro.

En todo caso el desarrollo de la actividad laboral en el modelo de trabajo a distancia sera objeto de

evaluacion, en la manera que establezca cada direccion con el objetivo de saber si la prestacién laboral se
desempefia adecuadamente.

9. Compensacion econdmica.

Ambas partes convienen en que la implantacidn, puesta en marcha y desarrollo del trabajo a distancia en
el periodo de vigencia del presente acuerdo (Inicio Fase R4, o 1 de enero de 2022 hasta 31 de diciembre
de 2024), va a suponer a las personas trabajadoras que se adhieran al sistema un esfuerzo econémico
que conllevara la adaptacion del puesto de trabajo en el lugar designado para desarrollar el trabajo a
distancia, asi como un desembolso econémico en relacion con los suministros necesarios para realizar el
trabajo a distancia en el domicilio o lugar designado a tal efecto.

Por ello, y con el animo de cubrir las necesidades explicitadas, para la puesta en marcha, se acuerda que
las personas trabajadoras adheridas al sistema y que cumplan los requisitos de la autoevaluacion de
riesgos laborales para poder desempefiar su trabajo a distancia, percibirdn por el periodo 2022-2024, y
por una sola vez la cantidad de 780 € brutos. De los cuales 240€ brutos corresponden al abono por
adaptacion del espacio de trabajo y la cantidad de 540 € por el periodo de tres afios, que corresponden al
abono de los suministros necesarios. Dicha cantidad se abonara en la némina y resultara proporcional en
su cuantia al periodo que medie entre el momento en que produzca efectos el acuerdo individual y la
fecha de finalizacidn del presente acuerdo colectivo.

En el caso de causar baja voluntaria, solicitud de excedencia en la compafiia o despido disciplinario, se

descontara de la liquidacion correspondiente la parte proporcional en funcién del tiempo que reste para
la conclusién de este acuerdo.

Los contratos de duraciéon temporal, asi como los contratos formativos siempre que puedan realizar
trabajo a distancia en los términos contemplados en el presente documento, percibiran la compensacion

econdmica proporcional al tiempo de duracidn de su contrato de trabajo en relacién con la duracién del
presente acuerdo.
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10. Seguridad de la informacidn.

SACo

g—\
El acceso al sistema informatico de la empresa debe efectuarse bajo el control y la responsabilidad de la 9)
persona trabajadora que debera seguir los procedimientos establecidos por la compafiia. Las personas
trabajadoras deberan cumplir las instrucciones sobre seguridad de la informacién especificamente fijadas
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<< por la empresa.
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11. Derecho a la intimidad y a la proteccidn de datos. : \\\) ‘\
[ La empresa no podra exigir la instalacion de programas o aplicaciones en dispositivos propiedad de la \
L persona trabajadora, ni la utilizacién de estos dispositivos en el desarrollo del trabajo a distancia. Las
- personas que se adhieran al sistema del trabajo a distancia se deben comprometer a cumplir con las
- dhi | sist del trabajo a distanci deb p t li I
N A medidas de seguridad establecidas por la empresa para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad \
0 de los datos de caracter personal a los que tenga acceso, y a no ceder a terceros los mismos a los que §
E\ pueda tener acceso ni tan siquiera a efectos de comunicacion. Asimismo, deberan cumplir las R
W instrucciones que haya establecido la empresa en el marco de la legislacion sobre proteccidn de datos en Q '\\)
b \
= el desarrollo del trabajo a distancia. W N
.

12. Desconexion digital.

Se garantiza a la personas trabajadoras el derecho a la desconexion digital fuera de su horario de trabaj
Todo conforme al acuerdo firmado el 24 de enero de 2020 con la representacion legal de los trabajadores
sobre desconexidn digital y extensible y aplicable a todas la empresas del Grupo Cellnex domiciliadas en
Espafia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y en el articulo 18 de la Ley 10/2021, de 9 de
julio de 2021, de trabajo a distancia.
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Las personas que disfruten del sistema de trabajo a distancia tendran los mismos derechos y obligaciones N
existentes hasta la fecha y reconocidos al resto de los empleados de la empresa que desempefien sus

funciones en régimen presencial, conforme a lo establecido en la Ley 10/2021, de 9 de julio de 2021, de
trabajo a distancia.
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una comision de trabajo a tal efecto, que estara formada en Retevision por un miembro de cada uno de
los sindicatos representados en el Comité Intercentros. En Tradia estara formada por un miembro de
cada uno de los sindicatos representados en el Comité Intercentros, en las empresas que cuenten con un

delegado de personal sera éste el representante y por igual nimero total por parte de la direccion de la
Compaiiia.
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Ambas partes estiman conveniente que para la implantacion y desarrollo del presente acuerdo se cree §§
/

Por ultimo, ambas partes asumen que los Unicos y exclusivos compromisos empresariales derivados del
periodo de negociacion llevado a cabo hasta el momento son los contenidos en este documento, el cual
sustituye y deja sin efecto cualquier regulacion sobre el trabajo a distancia.

Y una vez leido se aprueba por unanimidad de todos los presentes, tanto de los representantes de los dos

Comités Intercentros de Retevision y de Tradia, como por parte de los delegados de personal de On Tower
y de la Xoc, asi como por los representantes de la direccion.
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