- e La adhesi6n sera por dia de llegada. El dia en el que se excedan las 120 plazas, se

Barcelona a 25 de julio de 2019.

Acuerdo Teletrabajo Retevisién/ Tradia

Lugar de celebracién: Parc Logistic Barcelona

Asistentes:

Por parte de la direccién: Anna Bufi Gaig, José Maria Pérez Ruano, Josep Serra, Eva Reina y José
Manuel Otero Zorrilla .

Por parte de la representacién legal de los trabajadores: Roberto Marin Lézaro y Andres Vela
Luengo por el sindicato STC de Retevision. Lorenzo Hortigosa Moreno por el sindicato STC de
Tradia. Jordi Peix Pintor, Maria del Mar Meléndez Juarez por el sindicato CC.00 de Retevision.
Ruben Alonso Barcala y Jordi Tapias por parte de CC.O0 Tradia. M? Eugenia Solana del Alamo,
Juan Carlos Soladana Mata por el sindicato SI. Susana Garcia Tarifay Margarita Jiménez Diaz por
el sindicato CSIF de Retevision. Josep Lluis Guiu Agusti y Anna Serrano Orengo por parte del
sindicato UGT de Tradia.

Reunidos en el dia de hoy los miembros de la comisién la empresa realiza la siguiente propuesta:

El teletrabajo es una medida de flexibilidad de la compaififa con el fin de favorecer la conciliacion
profesional y personal, la eficiencia laboral y el compromiso de los colaboradores. No es un
derecho adquirido.

e Ambito: 120 personas entre Retevision y Tradia.

o Quedan excluidos los siguientes colectivos: personal que se desplaza a otros centros,
comerciales (excepto CAC), personal a turnos, assistants y personas con mando
(coordinadores, jefes de unidad, gerentes).

e Contrato indefinido y antigiiedad de un afio en el puesto.

e 1 dia fijo a la semana que no sea lunes, ni viernes ni vispera de festivo

e Elteletrabajador deberd estar accesible y conectado durante su jornada laboral

e EL teletrabajador deberd disponer de las herramientas necesarias para teletrabajar

e Reversible en cualquier momento por ambas partes

e Sise teletrabaja un dfa, no se descontara el plus de transporte

o  Sise teletrabaja un dfa, no se realizard reporting de la actividad de forma especifica para
el teletrabajo

e Se mantiene el ticket restaurant

e Publicacién de las condiciones y las fechas del proceso de adhesion la semana del 16 de
septiembre '

e Periodo adhesion del 1 al 4 de octubre

e EL colaborador deberé firmar el documento de adhesion aceptando las condiciones del
teletrabajo, informando a su responsable directo y a su director

e

realizard un sorteo con todos los solicitantes de ese dia hasta llegar a 120.
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En unidades de cuatro o menos personas, no podran teletrabajar simultdneamente mas
del 50% de las personas del departamento. En unidades de cinco o mds personas, no
podran teletrabajar simultdneamente mas del 40% de las personas del departamento.
Formacion previa al teletrabajo: semana del 7 de octubre

Periodo de teletrabajo: del 14 de octubre de 2019 al 31 de diciembre de 2020.

Se informara a la parte social de los datos de solicitud antes del inicio del teletrabajo.
Se realizard una reunién posterior en la semana del 21 de octubre donde se revisara la
lista de solicitudes

En marzo se realizard una nueva reunion de valoracidén del desarrollo del teletrabajo
hasta la fecha y si es posible o no ampliar el marco del teletrabajo. ‘

Una vez realizada la propuesta, la representacién de la Direccién pide a los diferentes sindicatos

presentes en la mesa que se proceda a votar la propuesta, siendo el resultado el siguiente:

STC Tradia: Sf

STC Retevisidon: No
CC.00 Trddia: Si
CC.00 Retevision: Si
S| Retevision: Si
CSIF Retevision: Si
UGT Tradia: Si

En vista del resultado de la votacion, se procede a aprobar la propuesta de teletrabajo

presentada por la direccion para la empresa Retevision y Tradia.




