NUEVO RECIBO DE NOMINA

Debido al cambio de la plataforma (SAP HR) para la elaboracion de la nédmina, el recibo ha sufrido algunas variaciones.

A continuacidn se detallan los cambios mas significativos, comparando para ello el formato del recibo de ambas aplicaciones.

PARTE SUPERIOR RECIBO NOMINA

En ella se hace referencia a los datos de la organizacion y empleado, asi como el periodo de liquidacién. En este apartado las Unicas diferencias son:

* Domicilio: en SAP aparecerd la direccion de la sede central de la a organizacién.
e Total de dias: en SAP no se incluye el total dias cotizados en el mes.

Parte superior recibo némina SAP Parte superior recibo némina A3
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PARTE CENTRAL RECIBO NOMINA

En esta parte del recibo es donde encontramos las diferencias mas significativas:

e En SAP HR los conceptos de ndmina se agrupan en 3 apartados (devengo en la parte superior, descuentos en el centro e informativos o especie en
la parte inferior). En A3 no existen estos apartados, los conceptos se agrupan en dos columnas una de devengos y la otra de deducciones.

Parte central recibo némina SAP Parte central recibo némina A3
Mientras en SAP los conceptos en Especie %‘j
aparecen en un apartado informativo ( no
Intervienen en el devengo), en A3 se muestran 30:00 |
como devengos. Para anular su efecto en el 30,00

pago, el programa crea un concepto de “dto”.
en el que suma todos los que sean de esta
naturaleza y asi anula su efecto en cuanto a

devengo. | | 5428 I

La Prorrata de conceptos varios que en SAP
aparece en el pie del recibo como “Pror.
Otros Con.” en A3 se sitlia en la parte de

devengos. (Compensandose también
Determinacion de la mediante el concepto “Dcto. Concepto
Contingencias comunes Especie").
Base cont.comunes 2,212 ,43
Remunerac, men, 1.886,60
Prorrata p.extras 244,26
Prorr. Otros Con. 82,90 |
Total 2,212,453

Reducciones/Bonificaciones




DIETAS

Las dietas seguiran apareciendo en dos conceptos: Dieta Exenta y Dieta Sujeta

Dietas SAP
5065 Dietas Exentas 707.43
5070 Dietas Sujetas 167.08

GASTOS DE MANUTENCION

Las manutenciones seguiran apareciendo en dos conceptos: Manutenciones Exenta y Manutenciones Sujeta

Manutencién SAP

5A77 Manutenciones Sujetas 5.68
S5AT8 Manutenciones exentas 412.78




CONCEPTO DIFERENCIAS

Entre el pago de la ndmina mensual y el cierre del periodo de nédmina, puede haber circunstancias que obliguen a recalcular esta némina (p.ej un periodo
de IT no informado inicialmente o un pago pendiente de una variable no informada inicialmente). En SAP este cdlculo se hace con la nédmina del mes
siguiente y dichas diferencias a aparecen detallas por concepto con el indicativo “(R)” — retroactividad.

Este calculo por diferencias en A3 provocaba un nuevo concepto de ndmina qué agrupaba la regularizacién total, denominada “liquido sumar némina
posterior” o “liquido restar ndmina posterior”.

Regularizaciéon Recibo SAP




PARTE INFERIOR RECIBO DE NOMINA

Finalmente en la parte inferior del recibo, se continlia mostrando el coste de Seguridad Social que tiene la empresa por el trabajador, asi como una
versién simplificada del contenido del modelo 190 del afio en curso. Las diferencias mas relevantes de esta parte son:

e Casillainformativa del IRPF: En SAP separa en casillas diferentes la base dineraria de IRPF y la base especie de IRPF.

¢ Contingencias comunes: En A3 incluia en el concepto “Importe Remuneracion mensual” los importes de los conceptos “Prorr.Otros
Conc.” y Remunerac. men.” mientras que en SAP apareceran diferenciados, la base total de contingencias comunes es igual en ambos

recibos.
Parte inferior recibo nédmina SAP Parte inferior recibo ndmina A3
2.042,59
314,82
73,76 |

Para cualquier duda que pueda surgir sobre el nuevo recibo debes enviar un correo al buzon Néminas: nominas@cellnextelecom.com




